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 武汉工业职业教育协会                     二〇一九年四月一日 

第二期《企校合作模式培育新生代

高技能人才专题研修班》圆满结业

3月29日，由武汉市经济和信息化局主办，武汉工业职业教育协会承办的第二期《企校合作模式培育新生代高技能人才专题研修班》在武汉机电工程学校圆满结业。

此期研修班受到了武汉市经信局领导和武汉市中小企业发展促进中心领导的高度重视，班前，他们给予了具体指导，班中，武汉市中小企业发展促进中心的领导亲临开班现场，对办好研修班进行了具体指导。80多名来自武汉市各中小企业的高管、人事部长、基层管理人员参加了为期三天的学习。
研修班上，武汉软件工程职业学院副教授刘扬、教授方智勇和武汉机电工程学校校长、高级讲师龙善寰分别讲授了《企校合作的主要模式、运行机制及对企业培养新生代高技能人才的影响》、《企校合作管理与企业培养新生代高技能人才模式的选择》、《企校合作与企业技能大师工作室的建设》、《企校合作共建现代学徒制成功案例分析》等课程。研修班采取了结合企业实际的教授面授、实际案例分析、沙盘模拟、双向互动的方式，学员普遍反映学有所值。研修班上，全体学员参观了机电工程学校的实训基地，现场观摩了技能实操。同时，协会邀请了武汉技师学院和武汉军需技工学校的院校领导与企业面对面进行了企校合作对话，为企业牵线搭桥，做好企校合作工作。
研修班结业后，学员们普遍反映，对企校合作工作，习近平总书记高度重视，多次发表重要讲话，要求推进产学研协同创新，着重培养创新型、复合型、应用型人才。在今年的政府工作报告中，李克强总理也强调：加快产教融合实训基地建设，要以现代职业教育的大改革大发展，加快培养国家发展急需的各类技术技能人才。2019年，武汉市委市政府已提出了武汉市的人才培养目标，此次研修班使企业实实在在地感受到市委市政府为中小企业“送培训、送智力、送服务”的具体行动，武汉市经信局积极为企校合作服务，为企业的人才培育服务，为促进企业的发展服务，他们为企业做了一件大好事。研修班学员还反映：通过学习，不仅解决了一些现实问题，而且更新了知识、开拓了视野。回去后，将利用在研修班上学到的知识，用企校合作的模式和方法培育自己需要的新生代高技能人才，提高企业经营管理水平，促进企业转型升级，为企业发展增添后劲。
此次研修班组织工作到位，研修班成立了班委会，武汉工业职业教育协会采取班主任责任制，由班主任每天考勤、点名、讲评。为学员免费提供了学习资料、学习用品、午餐等。参加此次学习的学员来自武汉三镇，有的在市郊，许多学员克服了困难赶来学习，并认真听讲、做笔记，积极参与师生互动。研修班结业后，通过评选，武汉滨湖机械厂李运祥获优秀学员一等奖，武汉裕大华纺织服装集团公司吴娟娟获优秀学员二等奖，武汉第二电线电缆公司宋新华、3604厂何艳等12人获优秀学员三等奖。协会为他们颁发了奖证和奖金。3604厂、武汉第二电线电缆公司、武汉裕大华纺织服装集团公司、际华3506纺织服装公司、龙安集团、武汉滨湖机械厂、461厂、武汉仪器仪表研究所、凌云科技集团等单位获得研修班学习组织奖。学习结业后，协会为全体合格学员颁发了结业证。

报：市经信局、市民政局、市教育局、市社科联、工业总会。

发：会长、副会长、常务理事、理事、团体会员单位。
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